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Global Training Network

Learning Design und Web Development
Fiir Wirtschaft und Bildung develop

Webdevelopment & Design, Integration,
Moodle & Typo3




Moodle & Typo3: Erasmus+ Projekte
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Im) DIGGR+

ePortfolio

) KOMET
Kompetenzselbstbewertungstool @} DAKORA+

Learning paths

Komet HUB Apps: Diggr+ & Dakora+



https://comet.edustandards.org/en/self-assessment-personal-development/list/alive?no_cache=1&tx_gtnexabiscompetences_grid%5BbackToList%5D=1&tx_gtnexabiscompetences_grid%5Bcontroller%5D=Questionnaire&tx_gtnexabiscompetences_grid%5Bquestionnaire%5D=50&cHash=3489eefff3dcd78eca53b3cb34c6e2e6
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1. Selbsteinschatzung Unterrichtssteuerung



KOMET Selbsteinschatzungen
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1. Selbst-
einschatzung

Beim kompetenzbasierten Lernen spielt die Selbsteinschétzung eine

wesentliche Rolle:

e zur Evaluation des eigenen Fortschritts
e zur Festigung von Wissen und Kompetenzen

e ineigenem Tempo
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KOMET Selbsteinschdtzungen —

o —| einschatzung

Das Konzept kann in unterschiedlichen Bereichen verwendet werden:

Bildung - Lernende kénnen Ihre Fertigkeiten in einem speziellen Bereich
einschdtzen, Trainer:innen kdnnen Kompetenzen bestatigen;

Wirtschaft - Kompetenzen von Mitarbeiter:innen kénnen gemessen werden;
Organisational - Qualitatskriterien kdnnen Uberpruft werden

Individuell - Besonders zu Uberfachlichen Kompetenzen (Digitale,...) kénnen
Einsch&tzungen und Handlungsempfehlungen anonym abgerufen werden
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v—| 1.Selbst-
o —| einschatzung

e Eine Anzahl von themenspezifischen
Fragen bzw. Aussagen, bei der
Anwender:innen eine Selbsteinschdtzung

KOMET vornehmen kénnen.

Kompetenzselbstbewertungstool

e Basierend auf Kompetenzrastern und
Fragebdgen mit unterschiedlichen
Schwierigkeitsstufen

e Feedback und Materialien/Ubungen zur
Vertiefung von Wissen und Kompetenzen


https://comet.edustandards.org/en/self-assessment-personal-development/list/alive?no_cache=1&tx_gtnexabiscompetences_grid%5BbackToList%5D=1&tx_gtnexabiscompetences_grid%5Bcontroller%5D=Questionnaire&tx_gtnexabiscompetences_grid%5Bquestionnaire%5D=50&cHash=3489eefff3dcd78eca53b3cb34c6e2e6
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Kompetenzselbstbewertungstool

LifeComp
LifeComp - European Framework for Personal, Social and Learning to Learn Key
Competence
Self ion - and of
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Flexibility - Ability to manage transitions and uncertainty, and to 7
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Empathy - The understanding of another person’s emotions,
& experiences and values, and the provision of appropriate
responses

Communication - Use of relevant communication strategies,
3% domain-specific codes and tools, depending on the context and
content

o, Collaboration - Engagement in group activity and teamwork
acknowledging and respecting others

o, Growth mindset - Belief in one’s and others’ potential to
continuously learn and progress
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Vielen Dank fir Ihre Teilnahme!
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https://comet.edustandards.org/selbsteinschaetzung-persoenlichen-entwicklung/list/alive?no_cache=1&tx_gtnexabiscompetences_grid%5BbackToList%5D=1&tx_gtnexabiscompetences_grid%5Bcontroller%5D=Questionnaire&tx_gtnexabiscompetences_grid%5Bquestionnaire%5D=50&cHash=3489eefff3dcd78eca53b3cb34c6e2e6
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2. Lern-
materialien

Empfehlungen

Individualisierte Lernmaterialien

PDF-Dokumente, Bilder, Audio
Kleine Lernobjekte (Micro-Learning)

Gesamte Kurse

Konfigurierbar innerhalb des Selbsteinschdtzungs-Tools:
— comet.edustandards.org
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7] KOMET

Kompetenzmanagement-Hub

KOMET: Ihr Kompetenzmanagement-
Hub

Entwickeln Sie Kompetenzrahmen:
Definieren Sie klare Lernwege fiir Einzelpersonen und Organisationen.

Gestalten Sie ansprechende Bewertungen:
Bewerten Sie die Beherrschung von Fahigkeiten mit anpassbaren Fragebogen.

Optimieren Sie Lernen und Entwicklung:
Verwalten Sie Lernreisen und verfolgen Sie den Fortschritt effektiv.

2 COMET

Digitalization concept

=) COMET @) COMET

Competence grid entry tool Competence assessment tool

Digitalisierungskonzept

Kompetenzrastererfassungstool Kompetenzselbstbewertungstool
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Kompetenzentwicklung 3. Kompetenz

entwicklung
QO

e lLernumgebung

e Integrierte Kompetenzraster

e Kompetenznachweise durch User
e ePortfolio-Arbeit

e Monitoring, Evaluation, Feedback

e Lernmaterialien innerhalb der App

) ePortfolio



DIGGR+

ePortfolio
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https://diggr-plus.at/dev-diggr-plus/

Kompetenzentwicklung 3. Kompetenz

entwicklung
QO

e Unterstutzung der Individualisierung

e Lernpfade basierend auf Selbsteinschdtzung

e Verteilen von Lernmaterialien - Monitoring, Evaluation, Feedback
e Kompetenzbasiertes Lernen

e Demo Plattform:

e denkebildung.eu/moodle/local/exademo

7Y DAKORA+

Learning paths



https://denkebildung.eu/moodle/local/exademo
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https://dakoraplus.eu/dev-dakora-plus

Instructional Design

far Firmen, Vereine, Bildungsinstitutionen

Unser Konzept:

Storytelling-Kontext

Kompetenzentwicklung

Interaktives, aktives Lernen

Individualisierung

Ausrichtung auf Organisations
-Strategie

Fokus auf Lésungen



Instructional Design
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Instructional Design

Beispiele

= Bundesministerium
Finanzen



https://moodle.gtn-solutions.com/course/view.php?id=130
https://www.bildung.gv.at/course/view.php?id=5#section-3
https://www.bildung.gv.at/course/view.php?id=5#section-3
https://community.eeducation.at/course/view.php?id=260

Quv

A learning
community in the
metaverse for media
and

information literacy
of adults

Rl Erasmus+

Methodologisches
Framework far Medien-
und Informationsbildung

Selbsteinschdtzungs-Tool flr
Digitale Kompetenzen far
Altere

Immersive
Lernmaoglichkeiten


https://projectalive.eu/

< CUTIE

Competences for
Universities using
Technology

in education and
Institutional
Empowerment

Rl Erasmus+

Integration von Technologie im
Bildungsbereich: catalogue of actions
Unterstltzung von Organisationen bei der
Planung von Digitalisierungs-Strategien
Basis DigCompEdu

Zielgruppe: Studierende und Vortragende
Uber Co-Creation

Einbeziehung des Managements (Awareness
Raising)


https://cutie.unak.is/
https://comet.edustandards.org/en/resources/list
https://comet.edustandards.org/en/resources/list

GTN Solutions

so intuitiv, schnell,
wachsam & clever
wie ein Fuchs auf Espresso!

GTN SOLUTIONS

Global Training Network



