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1. exabis Kompetenzraster

Kompetenzraster stellen eine Form der Aufbereitung von fachspezifischen
Inhalten dar, die in einer Matrixform dargestellt werden und in Ubersichtlicher
Art und Weise, abgestuft nach Schwierigkeitsgraden Inhalte prasentiert, die
Lernenden vermittelt werden sollen.

Viele Themenbereiche werden inzwischen in dieser Art aufbereitet. Durch die
gute Veranschaulichung lassen sich mithilfe dieser Raster auch
Entwicklungsschritte im Lernprozess darstellen.

Die exabis-Serie kombiniert Kompetenzraster-Arbeit mit Individualisierung
und ePortfolio-Arbeit. Das bedeutet letztendlich, dass einerseits
Padagog/innen Inhalte in einer Kompetenzraster-Struktur bereitstellen
kdnnen, andererseits aber auch Lernende selbstdndig in den jeweiligen
Kompetenzfeldern Nachweise erbringen kénnen.

Gemeinsam mit dem Landesinstitut flir Schulentwicklung in Baden-
Wirttemberg wurde im Auftrag des dortigen Kultusministeriums diese
Produktreihe weiterentwickelt und dient als Basis einer formativen
Leistungsbeurteilung und permanenten Lernstandsdokumentation.

Das Modul exabis Kompetenzraster kann in der Lernplattform MOODLE
bedient werden. Eine zweite, vereinfachte Mdglichkeit besteht darin, den Block
so vorzukonfigurieren, dass die App DAKORA auf diese vorkonfigurierten
Inhalte zugreift. Dies erméglicht ein Arbeiten mit einer webbasierten App, die
z.B. auf Tablets mlhelos bedient werden kann, wahrend die Inhalte in Moodle
gespeichert werden.

Durch die intensive Einbindung der Datenschutzbeauftragen von Baden-
Wirttemberg werden samtliche Anforderungen! des Datenschutzes erfillt.

1.1 Kurs-Einstellungen

Nach dem Aktivieren des Blocks muss im Kurs konfiguriert werden, mit
welchen Kompetenzbereichen gearbeitet werden soll. Somit ist es mdglich, auf
eine gemeinsame Basis lernplattformweit verfligbarer Kompetenzraster
zuzugreifen und innerhalb eines Kurses mit mehreren Kompetenzrastern zu
arbeiten.

1 Im Rahmen des Netzbriefes 3, siehe:
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Auswahl der Kompetenzbereiche

Uber diesen Tab findet die Zuordnung des jeweiligen Kurses zu einem (oder
mehreren) Kompetenzbereichen statt. Uber die Blockeinstellungen kénnen
Kompetenzbereiche fir den Kurs ausgewahlt werden.

Kompetenzraster ~ Themen Kompetenzprofil Lernmaterialien Waochenplan Kurs-Einstellungen

Einstellungen = Auswahl der Kompetenzbereiche  Auszeichnungen bearbeiten

Im zweiten Konfigurationsschritt missen Themenbereiche ausgewahlt werden, mit denen Sie in diesem Kurs arbeiten mochten.

Erweiterte Einstellungen
Erganzend zur Auswahl von Kompetenzrastern kénnen auch erweiterte

Einstellungen vorgenommen werden. Das Modul ist so konzipiert, dass auch
ohne Moodle-Aktivitaten bzw. Materialien Inhalte, die in den
Kompetenzrastern verlinkt sind, verwendet werden kénnen. Diese
Funktionalitat adressiert vor allem Lehrer/innen, die Moodle nur sporadisch
verwenden.

Ich verwende Moodle Aktivitiaten zur Beurteilung

Falls lediglich mit externen Aufgabenstellungen und Beispielen gearbeitet
wird, ist es nicht erforderlich, erganzend Moodle-bezogene Aktivitaten zu
verwenden. Ist diese Option gewahlt, wird der Tab “"Moodle-Aktivitaten
zuordnen” eingeblendet. Dadurch kénnen verschiedenste Moodle-Aktivitaten
des jeweiligen Kurses mit ein oder mehreren Kompetenzfeldern verknlpft
werden.

Lernlisten im Uberblick anzeigen

Diese Option ist nur aktiv, wenn mit Moodle Aktivitaten gearbeitet wird.
Samtliche Kompetenzfelder werden im Kompetenziberblick angezeigt, auch
jene, die nicht mit Moodle-Aktivitaten assoziiert werden.

Externe Lernmaterialien fiir Kursteilnehmer/innen anzeigen
Um auch externe Beispiele/Aufgaben/Ressourcen (verlinkt in der XML Datei
die aus edustandards.org generiert wurde) im Kompetenziiberblick
anzuzeigen, muss diese Option ausgewahlt werden.

Ohne Kursteilnehmer/innen arbeiten

Ein Kurs kann ohne Teilnehmer/innen als Qualitatsmatrix und Funktion des
Wissensmanagements erstellt werden, um Inhalte transparent darstellen und
bearbeiten zu kénnen.
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Taxonomie-Filter

G

M

E
Lernmaterialien kdnnen von den Lehrenden an dieser Stelle gefiltert werden.
Wird eine bestimmte Taxonomie ausgewahlt, werden nur Lernmaterialien
angezeigt, die dieser Taxonomie zugeordnet sind.

Achtung: Dies hat keine Auswirkungen auf Kompetenzen/Teilkompetenzen.

Anwendungsfall: verschiedene Gegenstande haben wiederkehrende Inhalte,
allerdings auf verschiedenen Niveaustufen. Durch diese Filterung werden fir
Lehrende lediglich jene externen Aufgabenstellungen/Materialien angezeigt,
die hier vorausgewahlt werden.

Moodle Aktivitat zuordnen
Falls “Ich verwende Moodle Aktivitaten zur Beurteilung” ausgewahlt wurde,

kdnnen in diesem Tab Moodle Aktivitdten mit Kompetenzen assoziiert werden.
AuBerdem koénnen erstellte Aufgaben Lernlisten zugeordnet werden. Wenn
noch keine Aktivitaten erstellt wurden, flhrt ein Link direkt zu den Kurs-
Aktivitaten.

Erklarung zum Bewertungsschema
Sind bereits Bewertungen vorhanden, und das Schema wird vom Lehrenden

geandert, werden auch die Bewertungen angepasst.

Beispiel 1:

Altes Schema: 5, Beurteilung A = 1, Beurteilung B =4, C =5
Neues Schema: 10, Beurteilung A =2,B =8, C =10

Beispiel 2:
Altes Schema: 10, Beurteilung A =2,B =8, C =10
Neues Schema: 1, Beurteilung A=0,B=1,C=1

1.2 Kompetenzraster

Ansicht

Unter dem Tab Kompetenzraster werden alle ausgewahlten
Kompetenzbereiche im Rasterformat angezeigt. In einer linken Spalte werden
der Name des Rasters und dessen Bereiche aufgelistet. Die horizontalen
Ebenen des Rasters bilden die Lernfortschritte. Diese kénnen beim Erstellen
des Rasters festgelegt und auch benannt werden. Lernfortschritte stellen
Kompetenzen und Teilkompetenzen so dar, dass zusatzlich das Niveau der
Kompetenzen und der zugeordneten Materialien und Aufgabenstellungen zum
Ausdruck gebracht wird, wobei die Schwierigkeit von links nach rechts gehend
zunimmt. Dies bedingt die entsprechende Berlcksichtigung im
Kompetenzraster.
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In der zweiten Spalte wird ein Uberblick tiber die
Kompetenzen/Teilkompetenzen der ausgewahlten Lernwegeliste und die
dazugehorigen Aufgaben gegeben. Hier kann mittels Dropdown Mend fir die
jeweilige Teilkompetenz das Niveau gewahlt und das Erreichen der Kompetenz
mittels Bewertungsfeld individuell bestatigt werden.

Diese Bewertung kann fur jede/n Schiler/in und jede Kompetenz einzeln
ausgewahlt werden.

Per Klick auf den Link ,Selbsteinschatzung von Schiler/innen® kann die
Selbsteinschatzung der Schuler/innen angezeigt werden. Diese
Selbsteinschatzung kann vom Lehrenden nicht verandert, sondern nur
eingesehen werden und dient als Basis weiterer Reflexionsprozesse.

Bearbeiten-Button
Um das Raster zu bearbeiten, muss der Button rechts oben “Bearbeiten
einschalten” geklickt werden.

Nun kann entweder...
Kompetenzraster anlegen
e ein Raster angelegt werden
Hierflir muss eine Bezeichnung und ein Bildungsstandard gewahlt
werden. Danach kdnnen neue Kompetenzbereiche und Lernfortschritte
samt Inhalt hinzugefligt werden.

) Meuer Kompetenzbereich =) Meuer Lernfort...

e eine Kompetenz erstellt werden.
Diese Option wird dann genutzt, wenn in Erganzung zu allgemein
vorgegebenen Rastern auch schulspezifische Kompetenzen erfasst
werden sollen.

Hinzufiigen

# M63
e Lernmaterial hochgeladen werden

Um ein Lernmaterial hinzuzufigen, mussen die Kompetenzen/Bereiche
gewahlt werden, zu denen das Material passt. Lernmaterialien kénnen
als Links, Dateien mit Musterlésungen oder als textuelle
Schulbuchverweise gestaltet werden. Falls bereits eine Moodle-Aktivitat
erstellt wurde, kann diese auch mittels Drag & Drop ausgewahlt
werden. Selbst hochgeladenes Lernmaterial (auch Musterlésungen)
kann auch wieder entfernt werden.

e Kompetenzen/Teilkompetenzen, Materialien und Musterlésungen

verborgen oder eingeblendet werden.
Falls nicht alle Kursteilnehmer/innen, sondern ein bestimmte/r
Schiuler/in ausgewahlt wurde, wird das Element nur flr diese/n
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verborgen/eingeblendet. Werden alle Schiler/innen ausgewahlt,
werden einzelne verborgene/eingeblendete Elemente Uberschrieben.
AuBerdem werden Elemente die in der Hierarchie unter dem
verborgenen/eingeblendeten Element liegen, auch versteckt bzw.
angezeigt.

Durch das Ein- u. Ausblenden von Kompetenzbereichen kann der
Lernprozess gesteuert und individualisiert werden.
Schiiler/innen, die noch nicht alle Kompetenzfelder zur Auswahl
haben sollen, werden somit nur mit jenen Inhalten versorgt, die
sie gerade im Lernprozess bendétigen.
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Material/ Kompetenz oder Bereich in Verwendung
Das Schloss-Icon neben einem Element symbolisiert, dass das Element

gesperrt ist, da es bereits in Verwendung ist.

Ein Material ist in Verwendung und damit gesperrt, wenn...
e es auf dem Wochenplan liegt

e im Planungsspeicher ist

e Dbereits eine Abgabe vorhanden ist

Eine Kompetenz/Teilkompetenz ist in Verwendung und damit gesperrt, wenn...
e eine Beurteilung vorhanden ist

e cine der Teilkompetenzen in Verwendung ist

e eines der angehangten Materialien in Verwendung ist

Ein Kompetenzbereich ist in Verwendung und damit gesperrt, wenn...

e Beurteilung vorhanden sind

e eine der Kompetenzen/Teilkompetenzen/Materialien in Verwendung
ist/sind

Material zur erneuten Abgabe freigeben
Sobald Lehrer/innen das abgegebene Material bewertet haben, kann dieses

von Schiler/innen nicht mehr bearbeitet werden. Falls zusatzlich exabis
ePortfolio verwendet wird, ist es auch nicht mdglich, flr Schiler/innen die
Abgabe im ePortfolio Block zu modifizieren oder zu I6schen.

Lehrer/innen kdnnen aber das bearbeitete Material jedoch mit folgendem

Symbol zur erneuten Abgabe freigegeben:

Wird exabis ePorfolio verwendet, ergibt sich dadurch ein Prozessportfolio, das
eine Entwicklung im Lernprozess darstellt.

Material aus dem Kompetenzraster in den
Vorplanungsspeicher/Planungsspeicher legen

Der Vorplanungsspeicher dient dazu, Vorbereitungsarbeiten der Lehrperson zu
unterstltzen. So kénnen z.B. als Vorbereitung flr ein Schuljahr oder fir einen
gréBeren Themenbereich Materialien bereits vorausgewahlt und im
Vorplanungsspeicher gesammelt werden.

Zu geeignetem Zeitpunkt kann aus dem Vorplanungsspeicher der
entsprechende Inhalt in den Planungsspeicher gelegt werden. Ab diesem
Zeitpunkt sind die Materialien auch fir Schuler/innen verfiigbar und kénnen
von diesen in ihre Wochenplédne Gbernommen werden.

Erganzend kénnen als Individualisierungsebene einzelnen Schiiler/innen
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weitere Materialien und Aufgabenstellungen in den Planungsspeicher gelegt
werden, die gerade nach Einschatzung der Lehrer/innen von diesen benétigt
werden.

Méchte eine Lehrperson eine Aufgabe aus dem Kompetenzraster fir eine/n
bestimmte/n Schiler/in direkt in den Wochenplan/Planungsspeicher legen,
geschieht dies direkt Uber einen Klick auf das Wochenplan Symbol neben dem

gewunschten Material: :I

Falls fir alle Schiler/innen ein Material auf den Wochenplan gelegt werden

soll, muss dieses zuerst in den Planungsspeicher geben werden
So kann der Unterricht geplant und vorbereitet werden.

Hinweis: es sollte immer anfangs Uberpriift werden, ob Materialien flr alle
Kursteilnehmer/innen oder nur flr einen bestimmte/n Schiler/in in den
Wochenplan gelegt werden. Dies ist an der Vorauswahl im Pulldown-Men(
erkennbar. Weiters muss daflr der Bearbeitungsmodus ausschaltet sein.

Vorplanungsspeicher im Kompetenzraster

Rechts oben mit einem Klick auf das Symbol kommt man in den
Vorplanungsspeicher. Hier werden die Materialien, die in den
Vorplanungsspeicher fur alle Schiler/innen gelegt wurden, gelistet. Diese
kdnnen in den Wochenplan gelegt werden.

| &
Kompetenzraster

Kompetenzraster

Planungsspeicher Schueler Nutzer Sperrelement erstellen

-
Schueler2 Nutzer [[I]]
Schueler3 Nutzer

Schuelerd Nutzer
Zum Vorplanungsspeicher hinzufiigen

M Hoch kein Material erhatten

Ausgewshlte Lernmaterialien auf den Wochenplan der ausgewahlten Schilerfinnen legen Vorplanungsspeicher leeren

Um ein Material flir bestimmte Schuler/innen auf den
Wochenplan/Planungsspeicher zu legen, muss das Material und der/die
Schiler/in ausgewahlt werden und mit dem Button “Ausgewahlte
Lernmaterialien auf den Wochenplan der ausgewahlten Schiler/innen legen
bestatigt werden. Nach der Freigabe wird die Ansicht des Lehrenden geleert,
um etwaige Anderungen vorzunehmen, muss auf die individuellen
Wochenplane der Schiler/innen gewechselt werden.

Falls ein Material zu l6schen ist, kann dieses einfach mittels Drag&Drop auf
das Papierkorb-Icon gezogen werden. Zusatzlich kann der gesamte
Vorplanungsspeicher geleert werden.

4
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1.3 Themen

Themen stellen kompetenziibergreifende Kompetenzraster dar. Es kann ein
Thema/Raster aus verschiedenen Kompetenzen zusammengestellt werden.
Beispielsweise kann ein Thema "Mathematik Schulstufe 1" erstellt werden,
welches vom Kompetenzraster die Kompetenzbereiche Dezimalzahl und Addition
umfasst. Ein anderes Beispiel ware der Themenkomplex Fabeln, der Bezlige zu
Deutsch und Geschichte haben kann.

Vorlage verwenden
Um ein neues Thema zu erstellen, kann eine Vorlage herangezogen werden.

Hierflr klickt man auf das Vorlagen-Symbol neben den allgemeinen

Themenvorlagen:

Die Themenvorlage wird automatisch in die vorhandenen Kursthemen kopiert
und kann bearbeitet und verwendet werden.

Das bearbeitete und abgeanderte Thema kann erneut als Vorlage gespeichert

werden . Vorlagen kénnen von anderen Lehrer/innen in der gesamten
Lernplattform verwendet werden.

Neues Thema
Zum Erstellen eines neuen Themas klickt man auf den Button

Meues Thema erstellen
und gibt einen Themennamen, das Fach und eine
Beschreibung ein. Danach kann das Thema beflllt und mit Kompetenzen
verknipft werden. Um ein Thema zu I6schen, muss der Button geklickt
werden.

Thema beflllen
Dem Thema kdénnen Kompetenzen und deren angehangte Lernmaterialien

. Kompetenzen mit Thema verkniipfen
zugeteilt werden.

Hier ist zu beachten:

¢ Wenn Teilkompetenzen dem Thema hinzugefligt werden, wird auch die
Ubergeordnete Kompetenz und der Kompetenzbereich angezeigt, inkl.
allen zugehdrigen Lernmaterialien.

¢ Wenn eine Kompetenz hinzugefligt wird, werden alle Teilkompetenzen und
Lernmaterialien die an Kompetenz hangen, ebenfalls angehangt.

e Lernmaterialien kénnen nicht explizit hinzugefligt werden, nur mit deren
Kompetenzen/Teilkompetenzen.
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Themen-Freigabe

Ein Thema kann mit dem Button ,Freigabe bearbeiten® an alle oder einzelne
Schiiler/innen weitergegeben werden. Eine Freigabe flr alle Schiler/innen
Uberschreibt die Freigabe die eventuell zuvor nur flir bestimmte Schiler/innen
getroffen wurde.

Die Freigaben flr Schiler/innen kénnen unabhangig von
Kompetenz/Teilkompetenz/Lernmaterial verandert werden. Das bedeutet, auch
wenn die/das K/TK/LM die dem Thema zugeteilt sind, in Verwendung sind, kann
das Thema fir einen/alle Schiiler ausgeblendet werden.

Erklarung: K/TK/LM sind fur Schiler/innen im Kompetenzraster immer noch
zuganglich, da das Thema eine duplizierte Ansicht der Raster ist. Deshalb ist die
Themenfreigabe unabhangig von der Verwendung der Teilkompetenzen im
allgemeinen Raster.

1.4 Kompetenzprofil

Das Kompetenzprofil dient dem Lehrenden zur Ubersicht aller Kompetenzen
eines Kursteilnehmers und dessen Kurse.

Ausgegeben werden:

Erreichte Kompetenzen

Selbsteinschatzung des Schilers/der Schilerin

Ubersicht aller Kompetenzen + Lernfortschritt + Gesamtansicht
Einzelne Kompetenzen inkl. Niveau, Selbsteinschatzung und Bewertung

1.5 Lernmaterialien

Unter dem Tab Lernmaterialien findet man einen Uberblick aller Lernmaterialien
die im Kurs in den aktivierten Kompetenzrastern vorhanden sind. Diese kénnen
nach Kompetenzen oder Lernmaterialien sortiert werden und auch direkt, inkl.
Musterldsung falls vorhanden, gedffnet und angesehen werden.

1.6 Wochenplan

Ansicht

Um die gewlinschte Ansicht zu erhalten, wird Uber das obere Pulldown-MenU
der/die Kursteilnehmer/in und der dazu passende Kompetenzraster ausgewahlt.
Es kénnen, wenn gewinscht, alle Kursteilnehmer/innen ausgewahlt werden, um
den Wochenplan direkt fur alle Schiler in dem Kurs zu beflllen. Wenn der
Wochenplan fiir alle Schiiler befiillt wird, kénnen etwaige Anderungen danach
nur mehr auf den individuellen Planen der jeweiligen Schiler/innen
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vorgenommen werden.

Mittig wird die Wochenplanansicht angezeigt. Diese ist gegliedert in Wochentage
inkl. Datum und Einheiten inkl. Zeit. Es kann zwischen Monat, Woche und Tag
gewechselt und mit den Pfeilen im Datum weiternavigiert werden.

Planungsspeicher und Vorplanungsspeicher

Je nachdem ob alle Kursteilnehmer/innen oder nur eine Person ausgewahlt
wurde, wird der Vorplanungsspeicher oder der individuelle Planungsspeicher mit
den Lerninhalten angezeigt. Wie diese Speicher beflillt werden, kann unter 1.3
und 1.4 nachgelesen werden.

Wochenplan beflllen

Um Lernmaterialien aus dem Planungsspeicher hinzuzufligen, missen diese
mittels Drag & Drop auf die Wochenplanansicht gezogen werden. Auf demselben
Weg kann ein Lernmaterial wieder zurlick in den Planungsspeicher oder in und
aus dem Papierkorb geschoben werden. Der Lernmaterialien im Papierkorb sind
erst ganzlich geléscht, wenn dieser geleert wurde.

Lernmaterial bearbeiten

Das Lernmaterial am Wochenplan kann mittels Drag & Drop verschoben, in die
Léange gezogen oder verkirzt werden. Dadurch kann den einzelnen
Arbeitsauftragen eine zeitliche Umsetzungs-Lange gegeben werden.

Ein Lernmaterial kann entweder zurick in den Planungsspeicher oder in den
Papierkorb gezogen werden. Im Papierkorb sind die Materialien noch nicht zur
Ganze geldscht und kénnen auch wieder herausgezogen werden. Erst wenn
~Papierkorb leeren" gewahlt wurde, sind die Lernmaterialien aus dem
Wochenplan/Planungsspeicher geldscht. Sie sind jedoch noch immer im
Kompetenzraster oder unter dem Tab Lernmaterialien zu finden.

Um eine Vorschau davon zu sehen, muss auf das Lupen-Symbol geklickt werden,
dieses ist nur verfiigbar wenn das Material auch eine Datei oder externe
Aufgabenstellung (Link) besitzt. Zusatzlich kann beim Klick auf das
Kettensymbol daneben in die Verknipfungen des Lernmaterials mit
Kompetenzen eingesehen werden. Falls das Lernmaterial mehrmals bendtigt

wird, kann es mit dem Symbol E kopiert werden. Die Kopie befindet sich unter
selbigem Namen links im Vorplanungsspeicher.
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Sonstiges

Wenn sich das Lernmaterial im Wochenplan befindet wird, falls bereits
vorhanden, unter ,S:" und ,L:" die Einschatzung von Schiler/innen bzw.
Lehrer/innen angezeigt.

1.7 Bewerten

Im Block exabis Kompetenzraster kann mit verschieden Bewertungsschemen
gearbeitet werden. Diese hangen von Basiskonfiguration ab, die der
Administrator der Moodle-Instanz vornimmt.

Falls in den Grundeinstellungen ausgewahlt, kdnnen Lehrer im Kompetenzraster
das Niveau der Kompetenz auswahlen. Dies geschieht mittels Dropdown Menu
und kann fir jeden Schiler einzeln gewahlt werden. Die in diesem Beispiel
gewahlte Einstellung hat die Niveaus Grundliegend, Mittleres bzw. Erweitertes
Niveau konfiguriert.

Unterschieden wird bei der Bewertung zwischen Noten (in Zahlen) und Angaben
(nicht, teilweise, Uberwiegend oder vollstandig erreicht). Die Noten kénnen
manuell eingegeben werden. Hierbei macht es keinen Unterschied ob 2.5 oder
2,5 geschrieben wird. Die Angaben sind wie das Niveau aus einem Menu zu
wahlen.

21

teilweise W

chne Angabe |~

Auswahl speichemn
Um die Bewertung zu bestatigen, muss geklickt werden.
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2.App Dakora (Das Arbeiten mit
Kompetenzrastern)

Zur vereinfachten Arbeiten mit Kompetenzrastern in Klassensituation wurde eine
App mit der Bezeichnung Dakora entwickelt. Dakora steht flir Das Arbeiten mit
KOmpetenzRAstern. Die Software ist eine Webapp, die mit Moodle-Webservices
kommuniziert und die Gber Browser bedient werden kann. Sie steht erganzend in
den Appstores zum Download zur Verfigung. Aufgrund der erhdéhten
Funktionalitdt wird die App derzeit aus Griinden der Ubersichtlichkeit nur fiir
Tablets zur Verfligung gestelit.

2.1 Einloggen und Einstellungen

Beim Start von Dakora muss zuerst der Server gewahlt werden. Dieser kann
Uber den darunterliegenden Button direkt eingefligt werden.

Nach dem Speichern wird direkt die Login Seite angezeigt. Die Benutzerdaten
sind dieselben wie jene der Moodle-Installation. Falls zur Arbeit lediglich die App
verwendet wird, verfigt der Administrator Gber die Benutzerdaten.

2.2 Oberflache, Symbole und Navigation

¥ A 0O Einstellungen o 4+ =

Folgende Symbole werden in der Menlleiste angezeigt (vl.):
e Info zum Benutzer: Hier werden die Benutzerinformationen aus
dem Moodle-Benutzerprofil angezeigt (Bild, Name, Mail)
e Drucken: Zurzeit kann nur der Wochenplan gedruckt werden.
Dieser wird als pdf-Datei ausgegeben.
e Hilfe: Hier findet man Erklarungen zu...
o Wochenplan
o Themen
o Raster
je nachdem in welchem Menidpunkt man sich befindet.
Aktualisieren: Aktualisiert die Seite auf der man sich befindet.
e Material hinzufiigen aus...
o Raster
o Themen
o Planungsspeicher
o Suche von Material und Kompetenzen
(siehe Wochenplan - Material hinzufligen)
e Navigation: Hier wird zwischen den Modulen navigiert. Auch der
Button zum Ausloggen des Benutzers befindet sich in diesem Menda.
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2.3 Moodle und Dakora

Um Dakora nutzen zu kénnen, muss im Hintergrund eine Moodle-Installation
laufen (siehe exabis Kompetenzraster, exabis ePortfolio). Alle Anderungen die in
einer der beiden Plattformen vorgenommen werden, wirken auch in der jeweils
anderen, da es sich um dieselben Daten handelt.

2.4 Wochenplan

Ansicht

Um die gewlinschte Ansicht zu erhalten, muss links oben der Kurs und der/die
Teilnehmer/in ausgewahlt werden. Darunter 6ffnet sich danach der passende
Planungsspeicher. Genaueres hierzu wird im nachsten Punkt beschrieben.

Mittig wird die Wochenplanansicht angezeigt. Diese ist gegliedert in Wochentage
inkl. Datum und Einheiten inkl. Zeit. Es kann zwischen Monat, Woche und Tag
gewechselt und mit den Pfeilen im Datum weiternavigiert werden.

Planungsspeicher

Je nachdem, welche/r Schiler/in gewahlt wurde, kénnen bestimmte
Lernmaterialien im Planungsspeicher vorhanden sein. Diese mussen Uber den
Planungsspeicher den jeweiligen Schuler/innen zugeordnet werden. Ein
Sperrelement kann direkt im Planungsspeicher erstellt werden. Beispiel hierfir
ware ein Schulausflug oder eine Konferenz. Dieses Element wird dann in den
Wochenplan gezogen (siehe Wochenplan beflillen) um zu vermeiden, dass zu
diesem Zeitpunkt Lernmaterialien hinzugefligt werden.

Material hinzufligen

Im Meni unter Vorplanungsspeicher kénnen die Aufgaben den Schiler/innen
zugeteilt werden. Um Lernmaterial in den Vorplanungsspeicher zu Ubertragen,
muss das Symbol ,Material hinzufliigen™ gewahlt werden. Hier kann nun
zwischen Kompetenzraster, Themen und Vorplanungsspeicher gewechselt oder
direkt nach dem Lernmaterial gesucht werden.
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Um ein Material aus einem Raster hinzuzufligen, muss im Kompetenzraster der
Kurs, der/die Schiler/in und der Kompetenzbereich gewahlt und danach mit
einem Klick auf ,Materialen™ bei der passenden Kompetenz das Lernmaterial
geodffnet werden.

il M.1.1 Ich kann mit Quadratwurzeln umgehen.

Das gewlinschte Material kann dann mit einem Hakchen der Auswabhl
hinzugefligt werden.

Hier kann gewahlt werden, ob das Material direkt in den Planungsspeicher der
Schiler/innen gelegt wird oder zuerst in den Vorplanungsspeicher soll.

Auswahl in den Vorplanungsspeicher Auswahl in den Planungsspeicher: Schueler 1

Vorplanungsspeicher

Im Vorplanungsspeicher kdnnen die vorhandenen Materialien den Schler/innen
Uber den Planungsspeicher zugeordnet werden. Hierfiir muss die Aufgabe und
der/die passende Schiler/in angeklickt und ,In den Planungsspeicher" gewahlt
werden.

©

In den Planungsspeicher

Zusatzlich kann der gesamte Vorplanungsspeicher geleert, die Auswahl
aufgehoben, alle Schiler/innen ausgewahlt, ein neues Sperrelement hinzugefligt
oder eine Aufgabe in den Papierkorb gelegt werden.

=] o] 2 @ i}

Vorplanungsspeicher leeren Auswahl zuriicksetzen Alle auswahlen Neues Sperrelement Papierkorb
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Wochenplan beflllen

Um Lernmaterialien aus dem Speicher hinzuzufligen, missen diese mittels Drag
& Drop auf die Wochenplanansicht gezogen werden.

Achtung! Es muss immer zuerst auf das gewlinschte Material geklickt werden,
erst dann kann es verschoben werden (Touch-Funktionalitat).
Auf demselben Weg kann ein Lernmaterial wieder zuriick in den Speicher oder in

und aus dem Papierkorb verschoben werden. Lernmaterialien im Papierkorb sind
erst ganzlich geléscht, wenn dieser geleert wurde.

Elemente am Wochenplan
Lernmaterial, das bereits am Wochenplan liegt, hat eine bestimmte Farbe:

Meues Beispiel wurde noch nie im Wochenplan verplant.
Neues Beispiel wurde bergits im Wochenplan verplant.
Lehrkraft hat noch nicht bewertet.

Lehrkraft hat negativ bewertet.

Lehrkraft hat positiv bewertet.

Sperrelement.

Diese Erklarung steht auch unter Hilfe zur Verngungm.

Mit einem Doppelklick auf ein Lernmaterial am Wochenplan wird die
Detailansicht gedffnet. Hier kann die Aufgabe eingesehen und auch bewertet
werden (genaue Details zur Bewertung siehe: Bewertung Lernmaterial). Je
nachdem ob der Aufgabe eine Datei, weitere Materialien oder eine Musterlésung
beigefiigt wurden, werden diese hier angezeigt. Uberdies hinaus sieht man
ebenso die mit dem Material verknipften Kompetenzen. Alle diese Elemente
kdnnen angeklickt und im Detail angesehen werden. Bei einem Klick auf die
Kompetenz wird man direkt in das passende Kompetenzraster weitergeleitet. Die
gewahlte Kompetenz wird in Rot dargestellt.
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Lernmaterial bearbeiten

Das Lernmaterial am Wochenplan kann mittels Drag & Drop verschoben, in die
Lange gezogen oder verkurzt werden. Es kann entweder zurtck in den
Vorplanungsspeicher oder in den Papierkorb gestellt werden. Durch die Lange
wird die Zeitdauer, die zur Bearbeitung der Lernressource verwendet werden
soll, zum Ausdruck gebracht.

Im Papierkorb sind die Materialien noch nicht zur Ganze geléscht und kénnen
auch wieder herausgezogen werden. Erst wenn ,Papierkorb leeren" gewahlt
wurde, sind die Lernmaterialien aus dem Wochenplan/Vorplanungsspeicher
geldscht. Sie sind jedoch noch immer im Kompetenzraster oder unter
Lernmaterialien zu finden. Auch hier gilt: es muss immer zuerst auf das
gewlnschte Material geklickt werden, erst dann kann es verschoben werden.

Zusatzliche Funktionen

In der Detailansicht des Lernmaterials kann der Button , Material kopieren und
im Planungsspeicher ablegen." gewahlt werden.

Material kopieren und im Planungsspeicher ablegen.

Das Material kann als Kopie im Planungsspeicher des ausgewahlten Schilers/der
Schulerin gefunden werden.

Wenn auf® SchlieBen™ geklickt wird anstatt auf ,Bewerten®, wird die oben
ausgewahlte Bewertung nicht gespeichert.

Kompetenzraster

Ansicht

Wie auch schon im beim Wochenplan muss in der Kompetenzraster-Ansicht links
zuerst ein Kurs und dann der/die Schiler/in gewahlt werden. Dadurch 6ffnet sich
direkt darunter die Liste der Kompetenzbereiche. Wird ein Kompetenzbereich
angeklickt, wird das Raster mit allen Lernfortschritten und Kompetenzen
angezeigt.

In der Leiste oben stehen die vorhandenen Lernfortschritte. Der ausgewahlte
Lernfortschritt ist orange hinterlegt.

LF507 LF5 08 LF509 LF510 LFS11
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Darunter befindet sich eine Liste aller Kompetenzen dieses Bereichs und
Lernfortschritts. Die Grundkompetenz sind oben sichtbar, darunter stehen deren
Teilkompetenzen.

i| M.2.7 Ich kann rationale Zahlen schriftlich und im Kopf addieren und subtrahieren. (GM}) n t a v
o] 2 2 2 2
G 0 0 0 0
M 0 0 0 0
Note: 2.7 S:
E 0 0 0 0

.-—|| M.2.7.1 Ich kann Zu- und Abnahmen mit Hilfe von Pfeilen darstellen.

.__l| M.2.7.2 Ich kann ganze Zahlen addieren.

000

w

Falls einer Kompetenz auch Lernmaterial zugeordnet wurde, wird der Button
~Material® blau hinterlegt. AuBerdem wird fur jede Grundkompetenz das Niveau
der Kompetenz, die Bewertung der Lehrer/innen, die Selbsteinschatzung der
Schiler/innen und eine Bewertungsmatrix angezeigt (mehr zur Bewertung siehe
Punkt ,Bewerten in Dakora").

Falls alle Schiler/innen ausgewdahlt wurden, andert sich die Ansicht des Rasters.
Es werden dann nur die Grund und Teilkompetenzen, deren Materialien die flr

alle Schuiler/innen freigegeben wurden und eine Bewertungsmatrix angezeigt.

Die Detailansicht der Materialien wird im Punkt ,Wochenplan™ genauer
beschrieben.

Themen

Themen stellen kompetenzibergreifende Kompetenzraster dar. Es kann ein
Thema/Raster aus verschiedenen Kompetenzen zusammengestellt werden.
(In der aktuellen DAKORA Version kédnnen keine Themen bearbeitet werden.)

Der Workflow bzw. die Hierarchie von Themen ist gleich jener der
Kompetenzraster. Anstatt von Kompetenzbereichen werden die Themen gelistet.
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Hinter den einzelnen Themen sind wie bei den Kompetenzbereichen
Lernfortschritte, Kompetenzen, Teilkompetenzen und Materialien dargestellt.

Die Beurteilung durch Lehrer/innen und die Selbsteinschatzung durch
Schiler/innen erfolgt exakt wie im Kompetenzraster.

Die Kompetenzen, die mit Themen verknlpft sind, unterscheiden sich nicht von
jenen im Kompetenzraster. Eine Beurteilung/Selbsteinschatzung kann im Bereich
Themen oder im Kompetenzraster vorgenommen werden.

Themen kénnen derzeit nur Uber die Moodle erstellt werden.

Kompetenzprofil

Das Kompetenzprofil hat fur Lehrer/innen keine Funktionen zur Bearbeitung oder
Bewertung. Es dient zur Ubersicht aller Kompetenzen von Kursteilnehmer/innen
und deren Kurse. Auch hierfir muss links zuerst ein Kurs, der/die Schiler/in und
der Kompetenzbereich ausgewahlt werden.

Angegeben werden daraufhin die Lernfortschritte inkl. Materialen, die in
Bearbeitung sind, Niveau, Bewertung und Selbsteinschatzung.

Bewerten in Dakora
Bewerten im Raster

In der Kompetenzraster Ansicht stehen Lehrer/innen drei Niveaustufen zur
Auswahl.

Mit Klick auf den gewlnschten Button kann hier fir jede
Kompetenz/Teilkompetenz und Schiler/innen ein Niveau festgelegt werden.

Im Bereich der Grundkompetenz steht die Bewertung per Note zur Verfligung.
Hier macht es keinen Unterschied ob 2,5 oder 2.5 eingegeben wird.

Die Teilkompetenzen werden nicht manuell benotet, sondern mit einer Auswahl
zwischen ,nicht", ,teilweise", ,Uberwiegend" und ,vollstandig erreicht".

Bewertungsmatrix

Unter der Grundkompetenz in der rechten Spalte der App befindet sich die
Bewertungsmatrix. Sie gibt an, wie viele Teilkompetenzen nicht erreicht oder
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erreicht wurden (zu welchem Grad) und zu welchem Niveau. Sie soll bei der
Notengebung behilflich sein:

n t a v
o 0 1 1 1
G 0 0 0 0
M 0 1 0 0
E 0 1 1 0

Material bewerten

Lehrer/innen konnen auch Lernmaterialien direkt bearbeiten. Hierfir ist die
Detailansicht des Materials nétig (Klick auf Material im Wochenplan oder im
Raster).

Der untere Bereich ,Bewertung" zeigt ebenfalls das Niveau und die Auswahl flr
Lehrer/innen an. Hier kann wie auch im Raster zwischen ,nicht", ,teilweise",
~uberwiegend" und , vollstandig erreicht™ ausgewahlt werden.

Bewertung

T

Emeute Abgabe erlauben

Beweriung andern

Zusatzlich kann ein Kommentar flr den/die Schiler/in geschrieben oder die
erneute Abgabe erlaubt werden.
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3.App elLove (electronical Lifelong
Outcomeoriented Vocational Education)

Hintergrund der App

Die App eLove wurde im Rahmen des Erasmus+Projekts ,lovevet" - lifelong
outcomeoriented vocational education in the field of vocational education and
training erstellt. Der Grundgedanke der App ist es, Schiler/innen gezielt
Materialien und Aufgabenstellungen in verschiedenen Kompetenzfeldern
auszuliefern. Schiler/innen erarbeiten Aufgabenstellungen und laden ihre
Lernprodukte lGber die App in Moodle hoch. Durch die Verknipfung von
Lernprodukten mit Kompetenzen, kann im Sinne eines Prozessportfolios der
Lernprozess von Schiler/innen dargestellt werden.

Im Rahmen der Projektierungen wurde eine dritte Zielgruppe beim Lernprozess
berlicksichtigt: jene der Lehrlingsausbildner/innen in Betrieben. Diese kdnnen
ebenso die Richtigkeit von Beispielslésungen und den Erwerb von Kompetenzen
bestatigen. Dies fluhrt zur Entwicklung eines Kompetenzprofils.

Um diese Zielgruppe in Moodle mitzubericksichtigen, unter der Annahme, dass
diese Zielgruppe Moodle an sich nicht verwendet sondern lediglich die App,
wurde die Funktion des ,Externen Trainers" entwickelt. Externe Trainer muiissen
im Block exabis competencies definiert werden und direkt Schiler/innen
zugeordnet werden (da Lehrlingsausbildner/innen auch fir mehrere
Schiuler/innen zustandig sein kénnen und mehrere Lehrlingsausbildner/innen von
mehreren Betrieben in einem Kurs sein kénnen).

Wird die App im reinen Schulkontext verwendet, so missen ebenfalls Moodle-
Trainer/innen als externe Trainer/innen zugeordnet werden.

Zur Darstellung des Workflows von eLOVE gibt es ein Diagramm im Anhang.

Einloggen und Einstellungen

Bevor sich Lehrer/innen mit der App eLove einloggen kénnen, muss der
Administrator verschiedene Konfigurationen vornehmen.

Wie oben beschrieben, mlissen gegebenenfalls Kurs-Trainer/innen als externe
Trainer/innen den Schiler/innen des Kurses zugeordnet werden.

Wichtig beim Login fir Lehrer/innen:
e Serveradresse eingeben
o aktuelle Serveradresse + Adresszusatz (z.B. https://gtn-
solutions.com/moodle)
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o Verwenden sie https://
e Login-Daten (User, Passwort)
VerknlUpfung des Lehrers mit Schiler/innen Uber ,Externe Trainer"-
Funktion
e Sprache kann hier geadndert werden

Danach kann sich der/die Trainer/in mit den gewohnten Userdaten einloggen.
Falls Lehrer/innen und Schuler/innen nur die App (ohne Moodle) verwenden,
muss der Administrator (derjenige der die Moodle Installation im Hintergrund
angelegt hat) die Vorkonfiguration vornehmen und verfligt auch Utber die
Benutzerdaten.

Moodle und eLove-App

Um die eLove-App nutzen zu kénnen, muss im Hintergrund eine Moodle-
Installation laufen (siehe exabis Kompetenzraster, exabis ePortfolio). Alle
Anderungen die in einer der beiden Oberfliche vorgenommen werden, werden
parallel in der anderen Gbernommen.

Navigation

Um von der Startseite zurlick zur Anmeldung zu gelangen, steht links oben ein

Pfeil zur Verfigung. Auf der rechten Seite befindet sich ein Button E zur
Navigation und Hilfestellung.

Nachdem ein/e Schiuler/in gewahlt wurde, befindet sich auch im unteren Bereich
eine Navigationsleiste.

P 13 < &,

SCHOLER/INNEN TEILBEREICHE KOMPETENZPROFIL EINSTELLUNGEN

Wenn ein Kurs oder ein Kompetenzbereich orange hinterlegt ist, befinden sich
bereits Lé6sungen der Aufgabenstellungen dahinter. Die Symbole rechts neben
der Aufgabe zeigen an, ob die Aufgabe abgegeben/bewertet wurde oder auf
Bewertung wartet.

Bedienung

Nach dem Einloggen wird eine Liste aller zugeordneten Schiler/innen flr die
Lehrperson angezeigt. Es kann nun entweder eine bestimmte Schiler/in
ausgewahlt werden, oder mit dem dariber liegenden Button zu den allgemein
vorhandenen Aufgaben (die in den einzelnen Kursen vorliegen und mit
kursbezogenen Kompetenzen und somit Materialien verknUpft sind) gewechselt
werden.

© gtn gmbh, office@gtn-solutions.com Seite 23



Exabis Lehrerhandbuch - Kompetenzraster - ePortfolio — Lernentwicklungsbericht - Apps

Lernmaterial

Lernmaterialien werden in der Moodle-Installation in den Kursen Uber die
Kompetenzraster hinzugefligt. Direkt in der App werden in den
Kompetenzfeldern die Ressourcen und Infos als Links oder Dateien angezeigt.

Hat ein/e Schiler/in bereits eine Aufgabe abgegeben (Uber die App
hochgeladen), ist diese unter ,Abgabe der Aufgabe" zu finden.

Abgabe bewerten

Sobald ein/e Schiler/in eine Aufgabe abgegeben hat, kann die Lehrperson diese
bewerten.

Unter ,Kompetenzen" befinden sich alle Kompetenzen, die mit der Aufgabe
assoziiert wurden. Jene, Beispiele, die der Lernende erreicht hat, kdnnen mit
einem Hakchen bestatigt werden, danach muss diese Bewertung mit Bearbeitung
abschlieBen bestatigt werden. Im gleichen Dialogfeld kénnen auch Kompetenzen
bestatigt werden.

Zusatzlich kann der/die Lehrer/in den Schiler/innen eine verbalisierte
Rickmeldung geben. Der Erledigungsgrad der Aufgabe kann ebenfalls per
Schieberegler eingestellt werden. Auch hier steht ein Button zur Bestatigung zur
Verfligung.

Wenn eine Aufgabe nicht abgegeben wurde ,ist die Bewertungsfunktion inaktiv.

Kompetenzprofil

Das Kompetenzprofil hat fur Lehrer/innen keine Funktion und dient lediglich zur
Ubersicht.

Fur weitere Informationen navigieren Sie bitte zu:
http://www.lovevet.eu/outcomes/app-elove.html

4.exabis ePortfolio

exabis ePortfolio ist ein Zusatzmodul fir Moodle, das erste Schritte Richtung
Portfolio-Arbeit in Moodle ermdéglicht. Es gibt inzwischen eine gute
Funktionsvielfalt:

- Upload verschiedenster Artefakte in eine kurstibergreifende Struktur

- Verknupfung von Kompetenzen mit Artefakten

- Publizieren von Views

- Schnittstelle zum Europass

- Interaktion mit eLOVE-App
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- Interaktion mit Dakora-App

Fir weitere Informationen, siehe Online-Dokumentation zum exabis ePortfolio
Modul.

Mein Lebenslauf

Unter dem ersten Tab, Mein Lebenslauf, befindet sich eine Informationsseite des
Anwenders. Diese kann auch als Einstiegsseite des Lebenslaufes betrachtet
werden.

Uber den Bearbeiten-Button erreicht man den Moodle-iiblichen Editor mit dem
persdnliche Informationen erfasst werden kénnen. Die Bearbeitung wird mit
“Anderungen speichern” abgeschlossen.

Der tabellarische Lebenslauf darunter dient dazu, einen Uberblick (iber die Daten
zu erhalten. Mit dem Button ,Bearbeiten oder Hinzufligen™ kénnen gewlinschte
Daten, von der Bildungs-Karriere Uiber die Beschaftigungs-Historie bis hin zu
Zielen und Kompetenzen, eingepflegt werden.

Mein Lebenslauf

Alles 6ffnen

» Begleit-Informationen

~ Bildungs-Karriere

Qualifikation Anhdnge

gtn solutions 0 R
201

Hinzufigen

Diese Daten stellen die Basis fir die Darstellung des eigenen Lebenslaufs online
dar.

Zusatzlich unterstitzt das Modul den Export des Lebenslaufes flir den Europass,
um diesen auf ein international gultiges Format zu bringen. Hierflr steht der

Button “Export flur Europass” zur Verfliigung.

Kompetenzfelder, mit denen gearbeitet wird, kénnen bei der Zuordnung im
Lebenslauf ebenfalls berlicksichtigt werden.

Meine Portfolio Artefakte

Der Tab , Meine Portfolio Artefakte" stellt den Einstiegsbereich in den
Hauptverwaltungsbereich dar. Portfolio-Anwender/innen kénnen in ihren
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Portfolios direkt eigene Dateien uploaden, Links zu externen Webseiten (auch
Web 2.0-Ressourcen wie YouTube etc.) speichern oder Notizen veralten.

Das ePortfolio-System kann verwendet werden um Webadressen, Dateien, Motizen und Kommentare zu verwalten.

Kategorien:  Hauptkategorie |~

™~ % % S

Kategorie Link Datei Motz
Aktuelle Kategore: Hauptkategorie

Diese Artefakte (Lernprodukte) kénnen in Kategorien eingeteilt werden, welche
Uber den Button “Kategorie” einfach erstellt werden kénnen.

Um ein Artefakt zu erstellen, in die gewlinschte Kategorie gehen und auf Link,
Datei oder Notiz klicken.

Das exabis ePortfolio-Modul kann mit dem Modul exabis Kompetenzraster
verknipft werden (siehe Admin-Einstellungen). Dadurch werden
Kompetenzfelder (Komptenzen, Teilkompetenzen) in Moodle-Kurse gebracht.
Lehrer/innen kénnen mit dem Kompetenzmodul erbrachte Kompetenz-
Nachweise mittels ePortfolio-Arbeit mitreflektieren und so den Lernprozess von
Schiler/innen begleiten.

Die Kompetenzen kénnen direkt Gber "*Wahle hier die Kompetenzen, die zu
deinem Upload passen!” hinzugefugt werden.

Uploads, die Uber die eLOVE bzw. Dakora-App erfolgen, befinden sich ebenfalls
in diesem Bereich und kénnen an dieser Stelle nachbearbeitet werden.

Meine Views

Views ermdglichen das Zusammenstellen verschiedener Artefakte zu Ansichten
die fUr eine beliebige Zielgruppe publiziert werden kénnen. Wird eine neue View
erstellt, kann diese sofort mit allen Kurs-Trainer/innen geteilt werden. Durch
Drag & Drop kénnen aus der Liste der zuvor erstellten Artefakte Eintrage zur
View hinzugefligt werden. Zur besseren Unterteilung der View kénnen
Sonderfelder (z.B. Textfelder) herangezogen werden.

Neben der Verwaltung der Informationen und des Inhalts kann tber den Reiter
Layout das Format geandert werden.

Der Tab "Teilen” erméglicht die Auswahl, wer auf die Zusammenstellung Zugriff
nehmen darf.
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Flr den externen Zugriff auf das ePortfolio steht hier ein automatisch generierter
Link oder das Teilen via E-Mail zur Verfliigung. Es kdnnen gleichzeitig mehrere
Adressen in das Textfeld eingegeben werden. An jede neue Mailadresse wird ein
Link mit Zugriff auf die View gesendet.

Verdffentlichte/geteilte Views oder Kategorien kdnnen unter den Tabs “Geteilte
Views” und “Geteilte Kategorien” gefunden werden. Sobald ein Link verdéffentlicht
wurde, kdnnen auch andere Moodle-Benutzer/innen Kommentare hinzufligen
und Iéschen oder Dateien anhangen. Falls die View exportiert wurde, kénnen
auch Kommentare beim Export mitbericksichtigt werden.

Exabis Kompetenzraster & ePortfolio

Wenn zusatzlich Exabis Kompetenzraster installiert wurde und lber dieses Modul
z.B. mittels der Dakora-App Abgaben hochgeladen werden, stehen diese Daten
im Portfolio-Modul zur Verfligung, es kénnen flr diese Daten automatische Views
generiert werden.

Import/Export

Samtliche im ePortfolio verlinkten Dateien, externe Links, Notizen und
Kommentare zugeordnet zu verschiedenen Kategorien kénnen in eine SCORM-
Zip-Datei exportiert werden. Dazu wird eine bestehende View fur den Export
ausgewahlt.

Die resultierende Datei kann mit gangigen SCORM-Editoren offline
weiterbearbeitet werden.

Mit der gleichen Funktion kénnen auch bestehende SCORM-Pakete importiert
werden. Somit ist es moéglich, ePortfolios von einer Moodle-Installlation in eine
andere Installation zu transferieren.

Die Option “Import von abgegebenen Aufgaben innerhalb von Moodle” listet
samtliche abgegebenen Aufgaben im Dateiformat eines Moodle-Nutzers in der
Installation auf. Die Aufgaben kénnen durch Auswahl dem Portfolio hinzugefigt
werden, wobei die Zuordnung zu einer vorher angelegten Kategorie erfolgen
Mmuss.
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5.Lernentwicklungsbericht

Der Lernentwicklungsbericht ist eine Weiterentwicklung des Ursprungsmodules
exabis student review. Dieses Modul zielte darauf ab, periodisch Studierende
verbalisiert zu beurteilen und im Semester-Format Berichte zu generieren.
Inzwischen wurde das Modul weiter ausgebaut und erfilllt den Anspruch, im
Sinne einer permanenten Lernstands-Dokumentation Uberfachliche
Kompetenzfelder zu behandeln. Dabei kdnnen mehrere Lehrer/innen
gemeinsames Feedback fir Studierende geben.

Fir Lehrer/innen stehen bei diesem Modul drei Reiter zur Verfigung.

Meine Klassen

Dieser Reiter ist nur verfugbar, falls der Administrator die Lehrperson als
Klassenlehrer/in zugeteilt hat. Der/die Klassenlehrer/in ist jene Person, die
kursunabhangig die Gesamtzusammenschau des Feedbacks einzelner
Trainer/innen Uber das Modul hat und die entsprechenden Reports generieren
kann. Uber diesen Meniipunkt kénnen Klassen angelegt und Schiiler/innen bzw.
Lehrer/innen zugebucht werden, die Basis der verbalisierten Beurteilung sind.

Berichte befullen

Hier werden alle Klassen einer Lehrerperson angezeigt, die sie unterrichtet. Mit
dem Klick auf ein bestimmtes Fach kann flr jeden Schiler/jede Schulerin die
Bewertung in diesem Semester eingegeben werden.

Berichte exportieren

Dieser Reiter ist ebenfalls fir Klassenlehrer/innen. Diese kdnnen hier fir die
jeweilige Klasse den Lernentwicklungsbericht exportieren und drucken.
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6. Anhang

Zur Begleitung von Lernprozessen gibt es einen grundsatzlichen Workflow, dem
letztendlich alle Plattformen folgen: Innerhalb eine gewissen Struktur (z.B.
Kompetenzfelder) werden Aufgabenstellungen an die Zielgruppe der Lernenden
verteilt. Diese I6sen die Aufgabenstellungen bzw. erstellen eigene Lernprodukte,
die dann hochgeladen werden. Trainer/innen befeedbacken diese Produkte durch
Kommentare, Lernende kénnen ihrerseits weitere Reflexionen durchfiihren.

Die App eLOVE versucht in einfacher Weise, diesen Prozess abzubilden und nutzt
daflir die Grundmechanismen von Moodle.

Werden Aufgaben korrekt geldst und wird somit im Rahmen der
Lernprozessbegleitung eine Kompetenz bestatigt, wird Gber die App ein
Kompetenzprofil entwickelt, das den Fortschritt im Kompetenzerwerb darstelit.

Die App wurde im Rahmen eines Erasmus+Projekts (lovevet.eu) erstellt und ist
Uber entsprechende OpenSource-Lizenzen frei verflgbar.

Strukturieren

\ \

Sh i ] 4

Innerhalb von werden Materialien u. Aufgaben i als Lern-
Kompetenzbereichen an Lernende verteilt, Erstellen, produkte
Losen, eingereicht
Abgeben (Artefakte),

reflektiert ..

Fremd- und

O Soziale Kompetenzen &
Selbstreflexion

O Verstandnis der Kommunikationsprinzipien
& Link zu Matenialien zum Kommunikationstraining

B Aufgabe zur Darstellung der Kommunikationskompetenz
& = .. und der Lemnprozess

& Meine individuellen Beitrage dokumentiert und begleitet

.

elLOVE

- Erasmus+
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